


DATOS CLAVE 2030

El ritmo del cambio tecnológico exige una 
revolución continua de habilidades.

DESALINEACIÓN LABORAL

CONTEXTO

Revolución Tecnológica

39%  de las 
competencias actuales 
se transformaran o 
quedarán obsoletas 
hacia el 2030
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Nuevo Espacio de certificación mas granular

Si la IA 
transforma 
las tareas del 
trabajo, 
necesitamos 
reconocer las 
habilidades 
específicas 
que permiten 
realizarlas.



PERSPECTIVA DEL MERCADO LABORAL

El Futuro de la Certificación Académica

“
Las microcredenciales se perfilan como la certificación académica más otorgada 
debido a la vertiginosa velocidad con la que evoluciona el mercado laboral y la 
necesidad de adquirir competencias específicas de forma inmediata.”

DRIVERS DE CAMBIO

• Evolución acelerada del mercado
• Demanda de skilling inmediato
• Alta especialización de competencias



ENFOQUE TRADICIONAL

Culminación de 
programas
Métricas basadas únicamente en la 
finalización académica.

NUEVA NARRATIVA

Resultados concretos y 
Empleabilidad
Impacto real en la carrera profesional a lo 
largo de la vida.

EDUCACIÓN SUPERIOR Y CONTINUADA

UN CAMBIO EN LA NARRATIVA DEL ROI

Fuente: Deloitte Higher Education Trends Report 2024



Credenciales Alternativas

Micro credenciales: ¿Qué son?

 Focalizan en resultados de 
aprendizaje específicos en un campo 
delimitado.


Se logran en menos tiempo que los 
programas tradicionales.

 Ofrecidas por distintos tipos de 
entidades, además de las 
tradicionales.

 Pueden representar resultados de 
experiencias de aprendizaje más 
tradicionales.

(UNESCO, 
2022)

Las microcredenciales son certificaciones de aprendizaje de corta duración que acreditan que una persona ha 
adquirido habilidades, conocimientos o competencias específicas. Funcionan como una forma de educación 
continua y flexible, pensada para actualizar tu perfil profesional sin necesidad de cursar un título largo o tradicional.



Micro credenciales 
universitarias



Micro credenciales EEUU



Micro credenciales LATAM
La región avanza hacia un ecosistema común, impulsado por organismos multilaterales, gobiernos y 
universidades.

UNESCO IESALC
Lidera la convergencia regional

● Publicó en 2025 el primer Mapeo de 
microcredenciales en América Latina 
y el Caribe [cite: 8].

● Está impulsando un marco regional 
de estándares mínimos [cite: 8].

● Congreso en Montevideo para 
trabajar hacia criterios comunes 
[cite: 8].

MOCHILA
Cooperación Europa y AL

Proyecto financiado por la UE para 
fortalecer diseño, emisión y calidad de 
credenciales digitales 

MicrocRed
Argentina, Ecuador y España

Iniciativa financiada por AECID y OEI para 
desarrollar marcos nacionales de 
validación

Colombia
Avance Regulatorio

El CESU y el Ministerio de Educación han 
incorporado la reglamentación en la 
agenda nacional 

Perú
Impulso y Debate

El organismo SINEACE–CONEAU lidera el 
debate nacional sobre marcos de 
cualificaciones



Micro credenciales México
El ecosistema de microcredenciales en México está evolucionando rápidamente impulsado 
por gobierno, organismos de evaluación y demanda del mercado laboral.





Micro Credenciales y Credenciales Digitales
Conceptos relacionados (pero no iguales) que impulsan el futuro de la empleabilidad

Micro credenciales

Experiencia Formativa
Representan el proceso de 

aprendizaje específico y resultados 
de formación en un campo 

delimitado.



Credenciales Digitales

Herramienta de 
Certificación

Reconocen el logro o competencia 
obtenido a través de una micro 

credencial, conteniendo metadata 
para la empleabilidad.



Micro credenciales: Definiciones SEP



Micro credenciales: Definiciones SEP



Micro credenciales: Definiciones SEP





Las credenciales tienen dos partes: la 
primera es un sello interactivo… 



Pantalla de verificación

Evidencia Digital
Accede a la información detallada de la 
credencial en tiempo real.


Verificación Instantánea
Validación directa mediante tecnología 
Blockchain.

https://www.acreditta.com/credential/...



¿Puedes colocarlo en 
la metadata de 

Acreditta?

Campo en 
metadata:

SI “Horas”

SI “Créditos”

SI “Estándares”

SI “Habilidades”

SI “Área de estudio”

La plataforma Acreditta está diseñada para cumplir con los estándares y el Marco Nacional de 
Competencias (MNC) exigidos por la SEP garantizando la validez de los certificados

Descriptores de las micro credenciales: visión SEP



Confianza Digital
Credenciales que permanecen en el tiempo

Open Badge 3.0

Estándar global para el 
reconocimiento de logros y 

habilidades.

Credencial 
Verificable

Documentos digitales seguros y 
portables con validez técnica.

Blockchain

Registro inmutable que garantiza la 
integridad de cada logro.



Un poco de historia….



PROPUESTA DE 
VALOR



Puntos Clave:

Asequible $
El costo es el factor determinante 
principal para los estudiantes.

Reconocidas
Valoran el respaldo y la reputación ante 
los empleadores.

Flexibles
Capacidad de adaptar el aprendizaje a 
sus propios ritmos.

Encuesta a estudiantes: ¿Qué 
características son las que más valoran?



Encuesta a empleadores: ¿qué características 
son las que más valoran?

Atributos Clave:

Relevancia
Directamente relacionada con la 
vacante para asegurar fit inmediato.

Competencias
Basada en habilidades prácticas y 
aplicables al puesto.

Validación
Reconocidas y autorizadas bajo 
estándares de calidad.

Fuente: University Affairs Canada | Higher Education Quality Council of Ontario (HEQCO)



Modelo de Microcredenciales: 8 Pasos Estratégicos

01

Modelo Educativo y 
Posicionamiento

Crear el modelo institucional y 
definir la estrategia de mercado y 
comunicación con estudiantes y 
emprendedores.

02

Análisis de Demanda y 
Contexto

Analizar tendencias del mercado, 
brechas de habilidades y 
oportunidades sectoriales para 
alinear la oferta con las 
necesidades de empleabilidad.

03

Autodiagnóstico 
Institucional

Evaluar capacidades académicas, 
operativas y tecnológicas para 
definir metas estratégicas de 
implementación.

04

Co-creación con 
Empleadores y Egresados

Incorporar perspectivas del 
mercado mediante 
retroalimentación de empleadores 
y graduados para validar su 
relevancia y valor.

05

Diseño y Arquitectura de 
Competencias

Definir competencias, niveles de 
dominio y estructuras de 
credenciales para construir rutas 
de aprendizaje flexibles.

06

Estrategia de Evaluación y 
Calidad

Establecer mecanismos de 
competencia, evidencias de 
aprendizaje y criterios de calidad 
para garantizar credibilidad 
continua.

07

Gobernanza y Regulación

Definir lineamientos 
institucionales, cumplimiento 
normativo y gobernanza para una 
operación escalable.

08

Ecosistema Tecnológico y 
Plataformas

Determinar el ecosistema 
tecnológico necesario, incluyendo 
LMS, credenciales digitales e 
integraciones clave.



EJEMPLOS: Competencias socio emocionales 



EJEMPLOS: Apilables para educación 
continua



EJEMPLOS: Apilables para educación 
continua



Para edu continua o experiencias de 
formación independiente al plan de 
estudios

https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/credenciales_al
ternativas

https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/credenciales_alternativas
https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/credenciales_alternativas


EJEMPLOS: Para demostrar 
conocimiento en forma de T





TÍTULO TRADICIONAL VS. MICROCREDENCIAL
Demostrando el valor de la claridad y el detalle en la validación de habilidades

Las microcredenciales brindan una mejor imagen y mayor fidelidad del perfil 
profesional.



Beneficios al 
estudiante



Wallet de Habilidades
Lleva tus credenciales a todas partes


Tu Billetera Móvil
Accede a tus credenciales 
desde cualquier 
dispositivo móvil. 

Colócalas públicas, 
privadas o archivadas 
según tus preferencias.


Plataforma Web
Gestiona y comparte tus logros profesionales a través de la 
wallet web de Acreditta de forma sencilla.



El Gran Cambio

Desde:


Hojas de Vida estáticas



Diplomas estáticos


Silos institucionales



To:


Agente de IA que leen tu perfil en linkedin



Credenciales vericables


Identidad digital portable



Aceptadas 
globalmente

Verificables 24/7

Socializables

HAZTE VISIBLE
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www.acreditta.com                         info@acreditta.com
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