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Revolucion Tecnologica @ ACREDITTA

DATOS CLAVE 2030 DESALINEACION LABORAL

El ritmo del cambio tecnolégico exige una
revolucion continua de habilidades.

39% de las
competencias actuales
se transformaran o

quedaran obsoletas
hacia el 2030

f— Learning
&ZAcademy




@ACREDITTA

El fin del modelo lineal

De estudiar y trabajar a aprender y evolucionar continuamente

MODELO LINEAL @ MODELO CONTINUO
Educacion - 0-25 afios @
Estudiar y obtener un titulo Aprende,
é Trabajo - 25-65 afos @ Alotage @
. 3 de lavida
Aplicar lo aprendido - . -
volucionar Aplicar

@ Retiro - 65+ afios \ @ /
Cerrar la etapa laboral

Actualizar

El aprendizaje ya no es una etapa. Es un proceso continuo.
QUL @icidomy (@ ACREDITTA

racién Universitario pora ol Desorrolo de I



INDIA AT WORK
WITH GAURAV SHARMA

SKILLS THAT

ONCE LASTED 1vos
= 10-30 YEARS
e l DECADES
° 2000s
Shelf Llle
2010s
Pr Oblem
NOW EXPIRE o
WHY TODAY’S WORKFORCE IS LEARNING IN JUST A FEW % v
SLOWER THAN CHANGE YEARS

=k JUNE 2026
B A NEWSLETTER FOR HR LEADERS

BUILDING FUTURE-READY ORGANISATIONS

Ohcademy @ ACREDITTA

" @cupl

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst




ANTHROP\C

What will our economic
future look like?

The economy is made out of tasks

This model represents all the jobs people do in
the economy as bundles of tasks. Al can help
people do a given task better or faster. It can
automate the task. It might not affect the task at
all. And it can lead to new tasks.

Anurse’s tasks

Triage the Chart vitals Chat with a patient
incoming patients

Bathe a patient Plan the shift’s Do the rounds
care schedule

Order supplies Draw blood Coordinate with

for the ward the doctors
Draft the discharge Schedule the Train anew nurse
instructions follow-up visits

Monitor patients Run the Check ho well  Review the care plan
remotely ward’s dashboards the Al triaged the Al proposed

Tasks unchangéd by Al . Tasks augmented . Tasks automated | ﬁ New tasks created by Al



Nuevo Espacio de certificacion mas granular @ ACRER(TTA

LA A g -
T1r-a'-i'r‘1)i:; Certifications SilalA
| AN e transforma
Badges &

o Nanodegrees las tareas del
5 VA N U. , trabajo,
© Bootcamps CartifES N necesitamos
% - reconocer las
c e habilidades
= - O o
O w) s} especificas
+ Associate's 1 3
5 HS Diploma " pegree » que'permlten
5 : realizarlas.

® ® www.acreditta.com
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El Futuro de la Certificacion Académica @ ACREDITTA

Las microcredenciales se perfilan como la certificacion académica mads otorgada
debido a la vertiginosa velocidad con la que evoluciona el mercado laboral y la
necesidad de adquirir competencias especificas de forma inmediata.”

Esteban Veintimilla DRIVERS DE CAMBIO

Principal Consultant, Skills & Labour Markets, QS
Ecuador

* Evolucion acelerada del mercado
* Demanda de skilling inmediato

s )
( connect on LinkedIn @
—

* Alta especializacion de competencias
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UN CAMBIO EN LA NARRATIVA DEL ROl @< ='™

ENFOQUE TRADICIONAL

Culminacion de Resultados concretos y
programas Empleabilidad

Métricas basadas Unicamente en la Impacto real en la carrera profesional a lo
finalizacién académica. largo de la vida.

Fuente: Deloitte Higher Education Trends Report 2024



Credenciales Alternativas @ ACREDITTA

as microcredenciales son certificaciones de aprendizaje de corta duracién que acreditan que una persona ha
dquirido habilidades, conocimientos o competencias especificas. Funcionan como una forma de educacion
ontinua y flexible, pensada para actualizar tu perfil profesional sin necesidad de cursar un titulo largo o tradicional.

Focalizan en resultados de

Micro credenciales: §Qué son?

European

Se logran en menos tiempo que los m Commission

aprendizaje especificos en un campo . .
- programas tradicionales.
delimitado.
\NIBID
I Mejorando vidas
(UNESCO,
Ofrecidas por distintos tipos de Pueden representar resultados de )

entidades, ademas de las
tradicionales.

experiencias de aprendizaje mas
tradicionales.
- e

ueuul @iacademy (@ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst



Micro credenciales
umved'sﬂarlas@

@ACREDITTA

Parte de una

= Enfocada a la empleabilidad Experiencias breves Resultados claros y
necesidad concreta y al rendimiento de aprendizaje evaluables
de la empresa
) . impacto directo en el puesto formacion corta, util y qué sabe hacer la persona
un perfil, una competencia, 3 - - .
de trabajo compatible con el trabajo al terminar

un problema real

Equipos docentes mixtos Apilables y combinables Calidad garantizada Credenciales digitales con

universidad + profesionales permiten construir itinerarios desde el disefio reconocimiento europeo I
NI Al
con experiencia real segun la evolucion del negocio criterio europeo: no es visibles, verificables y MURCI,
formacién improvisada transferibles
-w -w -w

SCUDI @ittty @ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst



Country spotlight

United States

In the United States (US), higher
education is ready to embed micro-
credentials, but institutions must
do more to prove their value to
employers.

Leaders are especially focused on credit
alignment and are more willing than average
to invest in credentials that connect learning
to workforce relevance. The opportunity now
is to deliver credit-aligned, employer-validated
micro-credentials backed by evidence of

clear outcomes.

coursera

Micro-Credentials
Impact Report

Micro credenciales EE

GLOBAL: Key takeaways

Institutional enablement

is strong

0
91% 82%

of higher ed leaders

say embedding micro-
credentials links learning
with workforce relevance

™9

percentage points

@ Uunited States (US)

(@ Source: Coursera/Rep Data survey, Feb.-Mar. 2026. Sample size:

Credit alignment is a top
selection criterion

49% 42%

of higher ed leaders rank
credit alignmentamong
their top three decision
criteria when selecting
micro-credentials

™7

percentage points

Willingness to pay for
creditalignment is highest

83%
67%

of higher ed leaders are
willing to pay a premium for
credit alignment

™16

percentage points

and graduates, 100 employers, 100 higher ed leaders.

@ACREDITTA

w

Top highlights

83%

of employers use skills-based hiring extensively
for entry-level roles, and 96% use it in some form.

949%

of employers hired at least three candidates with
micro-credentials in the last year.

85%

of graduates with micro-credentials secured a
role aligned to their field within 12 months.

83%

of employed graduates say micro-credentials
played a significant role in securing their position.

3.6x

as many students say they’re likely to pursue
micro-credentials with a formal credit
recommendation (70%) vs. without one (19%).

La oportunidad: vincular las microcredenciales con objetivos laborales y la estrategia institucional.




@ACREDITTA

Micro credenciales LATAM

regién avanza hacia un ecosistema comun, impulsado por organismos multilaterales, gobiernos y
iversidades.

UNESCO IESALC MOCHILA o Colombia e = G
Lidera la convergencia regional Cooperacion Europa y AL oo Avance Regulatorio
o _ Proyecto financiado por la UE para El CESU y el Ministerio de Educacién han
e Publico en 2025 el primer Mapeo de fortalecer disefio, emisién y calidad de incorporado la reglamentacion en la
microcredenciales en America Latina credenciales digitales agenda nacional

y el Caribe [cite: 8].

° Esta impulsando un marco regional
de estandares minimos [cite: 8].

° Congreso en Montevideo para l
trabajar hacia criterios comunes

[cite: 8].

MlcrOCRed Politicas Publicas Peru D Ee Sineace
. ~ Nacionales sobre Y\
Argentina, Ecuador y Espana Impulso y Debate
Iniciativa financiada por AECID y OEl para El organismo SINEACE-CONEAU lidera el
e desarrollar marcos nacionales de debate nacional sobre marcos de
[ validacion cualificaciones

e |
IESALC
N
Cl :

Corporacién Universitaria pora el DesarroBo de Infernet V4 —



Micro credenciales México

Regulacién y

2
@. politica publica

€ Guanajuato pionero
en regulacién de
microcredenciales

para reconocer ycertificar
habilidades.

IS

ALES

Encuentra tus oppfunidades en
microcredenciales-gto.gob.mx

| 4

p
-

Evaluacién por
organismos nacionales

€ CENEVAL lidera
evaluaciones de
microcredenciales para
validar competencias en el pdis

CENEVALCertifica

iEs momento de certificar
tus habilidades!

Durante esta senmana continGa aberto
regiistro para la aplicacicie didiccienticas
para las microcredenciales CENEVAL Certila.

@UCUDI1 @,

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst
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Academy

> Infraestructura nacional
~0O respaldada por la SEP

[£) México Insignias Abiertas
impulsa credenciales
verificables y seguras para
certificar competencias.

bk:;‘.‘-‘.‘é.::.;;;&’.’.‘;&*}’ix’ ’7' k‘g' lﬁﬂ?' ; _.;«,}'-;‘-LZ;;&L‘:@
Educacion '

CCONSTANCIA DE STIUACION PROFESIONAL

o

DATOS DE LA PERIONA FOFESIONISIA ;
........ it gt b1t

INFOONACION POCFESIONAI

COLEEI0 DE PAOFESIONISTAS

CEETIHCAOONES
COMPSTINCIAS TAANDVERIALES

DELASSAHOONES

@ ACREDITTA

@ACREDITTA

El ecosistema de microcredenciales en México esta evolucionando rapidamente impulsado
por gobierno, organismos de evaluacion y demanda del mercado laboral.

Demanda del
i mercado laboral

i@ 96% de empleadores

~ en México valora las

microcredenciales en
procesos de seleccion

(Fuente: Coursera, Informe de impacto
de microcredenciales 2025)

coursera

Informe de impacto
de las microcredenciales
de 2025

Opiniones de estudiantes
y empleadores




Certificaciones
en la Constancia
de Situacion
Profesional

Permiten documentar digitalmente |a
especializacion y el desarrollo
profesional continuo, alineando el
talento humano con las prioridades
productivas, cientificas y
tecnolégicas del pais.

<https://ceduIaprofesional.sep.gob.mx/>

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst
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CONSTANCIA DE SITUACION PROFESIONAL

DATOS DE LA PERSONA PROFESIONISTA

Nombre(s)
RICARDO

Profesién

LICENCIATURA EN ECONOMIA

MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS FACULTAD LATINOAMERICANA DE
COMPARADAS

Competencia
549405835

549403896

ey

Educaciéon

*" Secretaria de Educacién Pablica Folio: 002512761

Primer apellido Segundo apellido
HERNANDEZ MuRoz

INFORMACION PROFESIONAL

Fecha de Cédula Fecha de
Institucién Educativa Titulacién  Profesional  Expedicién
UNIVERSIDAD NACIONAL P 4 " .
RO D8 a0 09/02/2006 4676875 09/02/2006

13122016 10834677 06/03/2018

CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

COLEGIO DE PROFESIONISTAS

No se encontrd informacidn de colegios

CERTIFICACIONES

No se encontrd informacién de certificaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Insignia Emisor Afo de emisién

COMPETENCIA TRANSVERSAL

COMUNICACION EFECTIVA CE.

COMPETENCIA TRANSVERSAL

PENSAMIENTO CREATIVO AL 2025

DE LAS SANCIONES

No se encontrd informacion de sanciones

Learning

@CUDI &%

demy

@ACREDITTA




@ACREDITTA

Micro Credenciales y Credenciales Digitales

Conceptos relacionados (pero no iguales) que impulsan el futuro de la empleabilidad

Micro credenciales Credenciales Digitales

€ L : Herramienta de E
\ Experiencia Formativa cgs iz
GD Certificacion
EXPERT
Representan el proceso de
, aprendizaje especifico y resultados Reconocen el logro o competencia vy
de formacién en un campo obtenido a través de una micro
\ delimitado. credencial, conteniendo metadata
para la empleabilidad.
q R, )

&CUDI @ity @ ACREDITTA

cién Universitario pora



@ACREDITTA

Micro credenciales: Definiciones SEP

Visidn de las microcredenciales desde la SEP Educacion
Inclusién Flexibilidad Empleabilidad
Reconocer saberes Permitir que las personas Acercar la formacion a las

adquiridos dentro y fuera del entren, salgan y reingresen a demandas del entorno
aula, validando trayectorias procesos formativos sin perder productivo, certificando
diversas y ampliando lo avanzado, mediante rutas competencias especificas y
oportunidades para quienes modulares, acumulables y facilitando la insercion y
historicamente han quedado reconocibles dentro del movilidad laboral.
fuera del sistema. sistema de educacién superior.
Y 1) @ O ——

@CUDI @iccishy @ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst

® o www.acreditta.com



@ACREDITTA

Micro credenciales: Definiciones SEP

Educacion

;Qué NO es una microcredencial?

Sin criterios de validacion persisten riesgos:

Formacion sin evaluacion
y Cuando cualquier curso puede llamarse
Devaluacion microcredencial, el reconocimiento

Formacién con evaluacién pierde valory confianza.

SIS T 0 — — — — — — — — — —
Se certifica participacion, asistencia o

. Simulacién consumo de contenidos, pero no
Otorgados por entidades que dominio real de habilidades.
no acreditan el dominiodela @ - - - - _ _ _ _ _ _ _ __
habilidad Sin trazabilidad y estandares de
Falsificacion validacion, las credenciales pueden
convertirse en un mercado de dudoso
valor.

S - . \§-__//Acoaemy WI\VRI_UI [ VA

® o www.acreditta.com



@ACREDITTA

Micro credenciales: Definiciones SEP

“Marco Nacional de Cualificaciones” mexicano:
nuevos conceptos

Educacion

Documento que certifica que una persona ha adquirido y demostrado
Microcredencial aprendizajes, habilidades y competencias especificas mediante experiencias
formativas de corta duracién, con base en estandares evaluables y emitido por & e om t i oirato B les comdra cemisgi da
{ inclusién y flexibilidad

un proveedor confiable. UNIVERSIA Meéxico

Carlos Ivan Moreno
Director General de Educacion Superior Universitaria e

Reconocimiento con validez oficial otorgado por una institucién de educacién ducacén

. . superior que acredita aprendizajes, habilidades y competencias especificas
Microcredencial adquiridas en experiencias formativas de corta duracién, basadas en estandares 8
Académica evaluables, que pueden reconocer aprendizajes previos y tener valor propio o

equivalente a unidades de un plan de estudios.

Es la planeacion de la trayectoria académica determinada por la Institucion de
L Educacién Superior que, de acuerdo con su plan y programas de estudio y
Rutas de Aprendizaje normatividad, deriven en una cualificacién mayor, como resultado del
reconocimiento de saberes demostrado mediante microcredenciales,

constancias o certificados. P

©&CUDI  @pcademy (@ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst

® o www.acreditta.com



@/\CREDITT/\

. Qué son las credenciales
verificables?

Evidencias digitales de habilidades, \/
conocimientos o logros cuya

autenticidad se puede comprobar.

© &

Portables Verificables Ricas en datos Seguras

Se pueden guardar Permiten comprobar Incluyen criterios
y compartir su autenticidad y evidencias

Personalizables

Protegen la integridad Se adaptan a distintos
de la informacién logros e identidades




@ACREDITTA

Las credenciales tienen dos partes: la
primera es un sello interactivo...

Universidad Benito Judrez
NG, ALASEP.

EXPERT

CERTIFIED

v

DOCTORADO
Direccion de Proyectos

3

ol Ve
- =
«
2
B .
-

O, FABRICA DE IDEAS £
)

Q <
4y & junov>

GRESO ViRyy,,

coN

DIPLOMADOS EN Universidad
CIBERSEGURIDAD Tecmilenio

Congresode
Negociaciényy Liderazgo

H - "
GerenCIa r GOBIERNO Y GESTION Inteligencia Emocional Artificial
T - Intelligence
| i Project Management

gestion emocional

uNIVERSIDAD

CERTIFIED

N S

UR




Pantalla de verificacion

ACREDITTA

Roles Agiles Scrum Master - Santander +
BEDU

Para asumir el rol de Scrum Master en la creacion y diseno de

& e

Scrum

nuevos productos digitales, integrando las técnicas y herramientas Master
de las mejores metodologias agiles, con un enfoque basado en la —

investigacion de los usuarios.

Espoc

Acquired skills

Issued by:

0oy

Storyteling ~ Scrum Master  Metodologias Agiles  Digital Business BEDU %

Marketing digital  Excel para analisis de datos  Fundamentos de UX

Framework Kanban  Frameworks Agiles.Lean

Criteria

<

QRR R

Asistencia.

Plataforma BEDU.
Proyecto final.
Evaluacion final médular.

Cumplio satisfactoriamente el curso con al menos el 80% de los requisitos totales.

Badge awarded to: ~
JORGE LUIS MONTANO

CASILLAS 0

Awarded date:

@ACREDITTA

Evidencia Digital

Accede a la informacioén detallada de la
credencial en tiempo real.

Evidence

‘CAMPUS 4YOU - Acredit todos los requisitos del
samente.

A\

Verificacion Instantanea

Validacién directa mediante tecnologia
Blockchain.

https://www.acreditta.com/credential/...



@ACREDITTA

Descriptores de las micro credenciales: vision SEP

La plataforma Acreditta esta diseflada para cumplir con los estandares y el Marco Nacional de
ompetencias (MNC) exigidos por la SEP garantizando la validez de los certificados

¢Puedes colocarlo en Campo en

la metadata de metadata: Los descriptores: clave de una microcredencial Educacién

Microcredencial en Andlisis de Datos: Mismo nombre y caracteristicas, pero
contenido diferente

Sl “Horas”
, " .
g S iges 1ot rom | st | comemimores | 02

Modelos estadisticos, machine
MNC Ingenieria / leaming, programacion en
6 Ciencia de Datos ~ Python/R, evaluacion de
modelos

| “Estandares” . I
> N|Ve| del MNC en eI que I Interpretacion de dashboards,
2

Optimizacion de procesos,
prediccion de demanda,
analisis de fallas

Sl Créditos' 120

Nuamero de créditos

se enmarca 120 MNC Administracion /  toma de decisiones, ,E::ta;si?i:a;omerdal'
Sl “Habilidades”
‘Competencias principales

6 Negocios analisis financiero,

N segmentacion de clientes
comunicacién de resultados

Anélisis de datos sociales,
) que se desarrollan e Medicién de pobreza,
“A de estudio” MNC Ciencias Sociales / d > 2
Sl rea 120 5 Politicas Pabli » evaluacion de impacto,
oliticas PUblicas  evaluacion de programas, analisis de desigualdad
- interpretacion contextual
Base Disciplinar a la que
Anélisis epidemiolégico,
pertenece Ia MNC  Salud / o Seguimiento de brotes,
o . 4 120 6 Epidemiologi tasas de I?cldencla, planeacion sanitaria,
O memmessmn— @ microcredencial pidemiologia - modelacion de enfermedades, evaluacién de intervenciones
evaluacion sanitaria

&CUD @academy (@ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst



@ACREDITTA

Confianza Digital

Credenciales que permanecen en el tiempo

Credencial

Open Badge 3.0 g Blockchain
P & Verificable
Estandar global para el Documentos digitales seguros y Registro inmutable que garantiza la
reconocimiento de logrosy portables con validez técnica. integridad de cada logro.
habilidades.
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Un poco de historia....

Union Flag Group badge
{(worn on necker)
Gallantry/meritorious .
conduct award " Occasional badges

. Joining in awards
Chief scouts Bronze award 7

b

- ~ Activity badges and
Group name tape 3 Staged activity badges

District badge - Membership award
County badge
Partnership awards.

Challenge awards:

Scouts '\%f‘

2nd St. Ives Sea Scouts




PROPUESTA DE
VALOR
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Encuesta a estudiantes: ;Qué
caracteristicas son las que mas valoran?

Puntos Clave:

Asequible $ La propuesta de valor al estudiante (cont.)

El costo es el factor determinante
principal para los estudiantes. Affordable

Employer recognized

°
Reconocidas Transferable

5%
5%
Standardized
5%
5%
0

2FR

Flexible
Accredited

Valoran el respaldo y la reputacion ante Competency-based
los empleadores. Short 23%
Online 22%
o Local 20%
Flexibles Industry aligned  [IEETE
Stackable 18%

Capacidad de adaptar el aprendizaje a Digitally integrated  [IEEDS

SUS propios ritmos.

~
X

Verifiable

-

§3eFgzzzzs

I w
N
i
>
= =

(=]

R

8

R
-
-
B

40% 60% 80% 100%
W Extremely important % Very important agree % W Somewhat important %




Encuesta a empleadores: ;qué caracteristicas @™
son las que mas valoran?

Atributos Clave: Reconocimiento y respaldo de la industria (cont.)

L]
Re I eva n c I a Directly related to the job being applied for 66%

) . Competency-based 66%
Directamente relacionada con la Accredited

vacante para asegurar fit inmediato. Industry-aligned
Issued by a Canadian university

° Standardized
CompetenCIGS Issued by a Canadian college
Verifiable

Basada en habilidades practicas y Transferable

aplicables al puesto. Stackable

Digitally secure

ge
>
EJ

¥

Earned through corporate training

Validacion Online

Short

%
0%
17%

B
B3

a%«.
W
-.\D

(0]
F 3

)
R
8
8

40% 60% 80% 100%
® Neither %

Reconocidas y autorizadas bajo

estandares de calidad. = Highly favourable %
m Slightly unfavourable % m Highly unfavourable %

w
5]
3
=
<
o
<
S
c
=
o
g
o
B

Encuesta a empleadores: Imagina que te encuentras con una micro-credencial
en la solicitud de un candidato a un puesto de trabajo. ¢ Qué tan favorablemente




Modelo de Microcredenciales: 8 Pasos Estratégicos

Modelo Educativo y
Posicionamiento

Crear el modelo institucional y
definir la estrategia de mercado y
comunicacion con estudiantes y
emprendedores.

Disefio y Arquitectura de
Competencias

Definir competencias, niveles de
dominio y estructuras de
credenciales para construir rutas
de aprendizaje flexibles.

Andlisis de Demanda y
Contexto

Analizar tendencias del mercado,
brechas de habilidades y
oportunidades sectoriales para
alinear la oferta con las
necesidades de empleabilidad.

Estrategia de Evaluacion y
Calidad

Establecer mecanismos de
competencia, evidencias de
aprendizaje  criterios de calidad
para garantizar credibilidad
continua.

Autodiagnéstico
Institucional

Evaluar capacidades académicas,
operativas y tecnoldgicas para
definir metas estratégicas de
implementacion.

Gobernanza y Regulacion

Definir lineamientos
institucionales, cumplimiento
normativo y gobernanza para una
operacion escalable.

Co-creacion con
Empleadores y Egresados

Incorporar perspectivas del
mercado mediante
retroalimentacion de empleadores
y graduados para validar su
relevancia y valor.

Ecosistema Tecnolégico y
Plataformas

Determinar el ecosistema
tecnoldgico necesario, incluyendo
LMS, credenciales digitales e
integraciones clave.

@ Tecnologico
de Monterrey




EJEMPLOS: Competencias socio emocionales

Inteligencia Emocional

Universidad del

Rosario

@ACREDITTA

Conocedor en
gestion emocional

Transicion a la vida adulta

BASIC

Identifico la importancia de
entender las emociones.
Fortalecio habilidades

intrapersonales e interpersonales.

\
\

- - - - ———

Comprendio la relacion entre Facilitador en

emocion y razon en contextos gestién emocional
laborales y personales. Actué como
facilitador emocional que potencia Realizo actividades de escucha
las relaciones interpersonales activa. ldentifico, comprendio
positivas en validacion y manejo

emocional adecuado. Mostro

y manejo sus emociones,
facilitando estrategias para la
actitudes y acciones que procuran el expresion emocional adecuada

equilibrio de vida y salud mental. propia y de otros.

Transicion a la vida adulta

Emprendedor en

pr ! Promotor y gestor
gestion emocional

emocional

- - —————————

BN\ p

Transicion a la vida adulta Transicion a la vida adulta

INTEGRADA

Comprendio la relacion entre
emocion y razon en contextos
laborales y personales. Actué como
facilitador emocional que potencia
las relaciones interpersonales
positivas en validacion y manejo
emocional adecuado. Mostro

AMPLIADA actitudes y acciones que procuran el EXTENDIDA
equilibrio de vida y salud mental.

e

~

e ——.___..COM



EJEMPLOS: Apilables para educacion @) ACREDITTA
continua

cccc

TECMILENIO

Microcre dencial
METAS, CALIDAD DE
VIDAY LA
IMPORTANCIA DE

ive[sida_d
Tecmilenio.

cccc

TECMILENIO

Microcre dencial
ALCANZAR LAS
EXPERIENCIAS OPTIMAS
DENTRO Y FUERA
DELAULA

&CUDI @,&%“5”";9” @ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infern
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EJEMPLOS: Apilables para educacion

lcontinua

Universidad de

los Andes

CREDENCIALES ALTERNATIVAS

- “ T Soiversidad de revers
Educacion Educacion
[ﬂl‘” A':m“. Continua ndeS ' continua -

(Dicsaades Contnua

Proyectos de
Desarrollo

Macrocredencial Microcredencial Certificacién profesional

Es la certificacion de una competenciaque se  Es una certificacion que valida 'y reconoce Es una certificacion estandarizaday

podria lograr a través de un conjunto de una competencia, que se logra através de un reconocida, disefiada por una agencia
microcredenciales o cursos apilablesy en proceso formativo y que se verifica mediante internacional o nacional para el desarrollo de
algunos casos podria requerir de proyectoso  evidencias y desempefos observables. competencias laborales especificas.
actividades adicionales para evidenciarlas.

Estas certificaciones podran ser reconocidas en programas conducentes a un titulo de pregrado o posgrado.

Educacién

Universidad de 3
Continua
Wereots g

los Andes APRENDIENDO JUNTOS A LO LARGO DE LA VIDA

CUDI

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst

&

tmLearning
=ZAcademy

@ACREDITTA

PRINCIPIOS DEL DISENO

Alineacion de Metodologias acti
competencias con Rutas de aprendizaje que be' 0do ogl|as & " |\é'as ‘1“
resultados de Evaluacién auténtica favorezcan el aprendizaje ubiquena T e: u dlm es
aprendizaje y evidencias auténomo ena:l:gn?;z:;e =
de logro

CALIDAD INTERNAY EXTERNA

Certificacion de habilidades, desarrollo y crecimi dela leabilidad, articulacién entre los
sectores productivos, la academia y el sector publico

@ACREDITTA

® o www.acreditta.com



Para edu continua o experiencias de
formacion independiente al plan de

estudios

CLASIFICACION DE CREDENCIALES ALTERNATIVAS

Las Credenciales Alternativas se clasifican de la siguiente manera:

iplomades de
Educacién Continua
96 a 719 horas
MACROCREDENCIALES
roamenus [
Certificados de
‘Bootcamps
CREDENCIALES )

ArernaTvAs  © MicroMastey

Flexpath

°

20 a 95 horas

Acreditacion de

competencias

& CUDI

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst

Experiel

ias

de formacién
independientes al

plan de estudios

Experiencias de
formacién
vinculadas al
plan de estudios

https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/credenciales_al

ternativas

Credenciales Alternativas en Educacién Continua
Microcredenciales

[“Dororinadon | Defioén | Duaen | nsgia

Microcertificado

q - |

Certificado

Reconoce el dominio de
conocimientos y habilidades de
una competencia especifica,
evidenciado a través de la
correcta aplicacion en su
propia realidad y examenes de
conocimientos.

20 a 49 horas

Vision de entorno
61

Reconocen el dominio de
conocimientos y habilidades de
las competencias necesarias
para una funcién concreta,

: ; 50 a 95 horas Comunicacién Digital y
evidenciando a través de ol edie

la correcta aplicacion en su X y

propia realidad y examenes de
conocimientos.

2 » Tecnolégico de Monterrey

Learning
&ZAcademy

@ACREDITTA

@ACREDITTA



https://issuu.com/innovacion-educativa/docs/credenciales_alternativas
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EJEMPLOS: Para demostrar
conocimiento en forma de

@ACREDITTA

W Personal skills

Breadth of ————— . . . . Functional skills
eadth of
. .

essential sl [ . .—> M Industry specific

-+ Skill block

Increased Value through Visibility

“The stuff everyone should know”
New skill blocks are added to the
individual repository

“The bricks building my personal skill

Share a large degree of commonality plosico

across all learner journeys
" . il [
Build in scope and breadth with Skills blocks are predefined and belong
to areas such as functional foundations

HE-

[« t C t dunure fom iy | As e Reemargiovs (eg, lean manufacturing), industry specific
omputer ° omputer 7o 4 in experience and impact level H 9 b o) Y 3PS
Science Science skills (eg, biopharma), or personal skills
They mirror the topics learners are
working on and their past experiences.
®
Leaersho) o

Depth of expertise
“How | define my personal value proposition”

Learners select a range of skill blocks where they can go deep to
support specific interests and focus areas

Skills blocks mainly remain the same with tenure, but are expected
1o move down the T; developing from basic to mastery, level

N
@‘nsey
Company
pany ‘Shared by Nicolas BEHBAHANI

»
Ohcademy @ ACREDITTA

Corporacién Universiario pora ef Desarrolo de Infernst

® o www.acreditta.com



BADGE PATHWAYS

SEQUENTIAL
PRESCRIPTIVE

-

GRAINNE HAMILTON VIA DOUG BELSHAW )

STEPPING STONES COLLECTION CONSTELLATION

NON-LINEAR \L NON-LINEAR
PRESCRIPTIVE ~ DESCRIPTIN ‘ . DESCRIPTIVE

&CUDI @iiiehy @ ACREDITTA

Corparacién Univensitario pora




TITULO TRADICIONAL VS. MICROCREDENCIAL

Demostrando el valor de la claridad y el detalle en la validacion de habilidades

Las microcredenciales brindan una mejor imagen y mayor fidelidad del perfil
profesional.



.........

(&) ACREDITTA

Microcredenciales: © &=
tu pasaporte a la
empleabilidad /|

Beneficios al
estudiante

.............



@ACREDITTA

Wallet de Habilidades

Lleva tus credenciales a todas partes

Mis credenciales
o s credencialesy certad

wallet.acreditta.com

0

Mis credenciales

Cestiona tus credenciales y certificados

digitales
L] V & L]

. Tu Billetera Movil

Accede a tus credenciales _D,

desde cualquier
ASOCIACION MEXICANA DE < diSpOSitivo mO’ViI‘
EDUCACION CONTINUA Y A
D\SjI'ANC{A(AMECVD) L] C Iécalas L’Jblicas PI f W
e L o puBicds, ataforma Web
privadas o archivadas

segun tus preferencias. Gestiona y comparte tus logros profesionales a través de la

@ Ver mi credencial

wallet web de Acreditta de forma sencilla.




@ACREDITTA

El Gran Cambio

4 N )
Desde: To:
9 @
Hojas de Vida estaticas Agente de IA que leen tu perfil en linkedin

Diplomas estaticos Credenciales vericables

o -]

Silos institucionales Identidad digital portable

- .




@ACREDITTA

HAZTE VISIBLE

Aceptadas
globalmente

@ Verificables 24/7

§’8’”§, Socializables
(o)




Contacto

Anabella Laya

Cofounder y CEO

Crystian Clavijo

Customer Success Lead
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f— Learning
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Leon Hernandez
Cofounder y CTO

Linda Leyva

Marketing Lead
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