
Lesson: Innova-Acción en el Aula con M-learning Post Session Report

Lesson Slides Author Teacher Date Time

Innova-Acción en el Aula con M-learnin... 43 Francisco Javier Velazque Francisco Javier Velaz 08/19 20:38

# of Students Student Participation Quizzes
Correct Answers

49 68% 52%

Student List
# Nickname Other Poll OEQ Quiz Draw It Collab Matching Pairs # Nickname Other Poll OEQ Quiz Draw It Collab Matching Pairs
1 Albert  0% 0% 0% - - 0% 2 Alfonso UAEM 100% 100% 100% - - 100%
3 Angie  100% 50% 8% - - 0% 4 CARLOS UNIVERSID

AD VERACR
UZANA

100% 100% 92% - - 100%

5 CARLOS ESCUDERO 0% 0% 0% - - 0% 6 Carlos Vazquez
Cholico

UdeG 50% 100% 62% - - 100%

7 Claudia Apolonio  100% 100% 62% - - 100% 8 DANIEL BUH  100% 0% 92% - - 100%
9 David Uaem 100% 100% 69% - - 0% 10 EaD (unacar)  0% 50% 62% - - 0%

11 Eduardo Romero CUDI 100% 0% 69% - - 100% 12 Elizabeth MtzB  100% 100% 54% - - 100%
13 Elizabeth MtzB  0% 0% 0% - - 0% 14 Elo BM 0% 100% 69% - - 0%
15 Enrique  100% 100% 100% - - 100% 16 Enrique Cordoba  100% 100% 69% - - 100%
17 Erika  100% 50% 92% - - 100% 18 Francisco Javier

HErnández
 100% 100% 100% - - 0%

19 Galo  100% 100% 8% - - 0% 20 German  50% 50% 0% - - 0%
21 guadalupe tapia  100% 100% 69% - - 0% 22 Gustavo Uni 0% 0% 0% - - 0%
23 Hector  100% 100% 85% - - 100% 24 José Luis Álvarez  50% 100% 92% - - 100%
25 JOSE LUIS ALVAREZ

MARTINEZ
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 0% 0% 0% - - 0% 26 Josefina Conejo  100% 100% 69% - - 0%
27 Josue Uaem 100% 50% 31% - - 0% 28 Maricarmen  100% 100% 92% - - 0%
29 Mariela  0% 100% 77% - - 100% 30 Martha Arriola 100% 100% 15% - - 100%
31 Martha Avila  100% 100% 92% - - 100% 32 Mauh  100% 100% 92% - - 100%
33 Miguel Angel

Domínguez González
 0% 50% 8% - - 100% 34 Miriam  0% 100% 54% - - 100%

35 Nancy  0% 100% 77% - - 100% 36 OSCAR G.
CARDENAS
HERNANDEZ

 100% 100% 85% - - 0%

37 Paco  0% 100% 69% - - 100% 38 Patricia Mun 100% 100% 15% - - 0%
39 PEDRO ROCHA  100% 100% 77% - - 0% 40 puntogmxUV  0% 0% 0% - - 100%
41 Ricardo Ramos Guillén

UV
 100% 100% 8% - - 0% 42 Saira Mejia  100% 100% 69% - - 100%

43 Victoria Gonzalez  50% 0% 0% - - 0% 44 Xiunely  50% 100% 62% - - 100%
45 Yesenia  100% 100% 69% - - 100% 46 Yolanda Campos

Campos
 0% 0% 0% - - 0%

47 Yolanda Campos
Campos

 0% 0% 0% - - 0% 48 Yolanda Campos
Campos

 100% 100% 100% - - 100%

49 Zenaida  0% 100% 31% - - 100%

Quiz Talentos famosos 30%

Date Nickname Other Response Correct

Selecciona los talentos de Wolfgang Amadeus Mozart: 27%

08/19/2019 Albert  Compositor  
08/19/2019 Alfonso UAEM Compositor, Pianista  
08/19/2019 Angie  Pianista  
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Compositor, Pianista  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG   
08/19/2019 Claudia Apolonio  Compositor  
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08/19/2019 DANIEL BUH  Compositor, Pianista  
08/19/2019 David Uaem   
08/19/2019 EaD (unacar)    
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Pianista  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Compositor  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM   
08/19/2019 Enrique  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Pianista  
08/19/2019 Erika  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German  Pianista  
08/19/2019 guadalupe tapia  Compositor  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Compositor, Pianista  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Compositor, Pianista  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo    
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Mariela  Compositor  
08/19/2019 Martha Arriola Pianista  
08/19/2019 Martha Avila  Compositor, Poeta, Pianista  
08/19/2019 Mauh  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Poeta, Pianista  
08/19/2019 Nancy    
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Paco    
08/19/2019 Patricia Mun Pianista  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Compositor, Pianista  
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08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  Pianista  
08/19/2019 Saira Mejia  Compositor, Poeta, Pianista  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely    
08/19/2019 Yesenia  Compositor, Poeta, Pianista  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Compositor, Pianista  
08/19/2019 Zenaida    

Selecciona los talentos de Mahatma Gandhi: 33%

08/19/2019 Albert  Luchador social  
08/19/2019 Alfonso UAEM Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Angie  Luchador social  
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG   
08/19/2019 Claudia Apolonio  Negociación pacífica  
08/19/2019 DANIEL BUH  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 David Uaem   
08/19/2019 EaD (unacar)    
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Luchador social  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Luchador social  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM   
08/19/2019 Enrique  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Luchador social  
08/19/2019 Erika  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Negociación pacífica, Luchador social  
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08/19/2019 Galo  Luchador social  
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Negociación pacífica  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo    
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Mariela  Negociación pacífica  
08/19/2019 Martha Arriola Luchador social  
08/19/2019 Martha Avila  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Mauh  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Luchador social  
08/19/2019 Nancy    
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Paco    
08/19/2019 Patricia Mun Luchador social  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  Luchador social  
08/19/2019 Saira Mejia  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely    
08/19/2019 Yesenia  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Negociación pacífica, Luchador social  
08/19/2019 Zenaida    

Selecciona los talentos de Steve Jobs: 31%
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08/19/2019 Albert  Innovación  
08/19/2019 Alfonso UAEM Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Angie  Emprendedor  
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG   
08/19/2019 Claudia Apolonio  Innovación  
08/19/2019 DANIEL BUH  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 David Uaem   
08/19/2019 EaD (unacar)    
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Innovación  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM   
08/19/2019 Enrique  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Emprendedor  
08/19/2019 Erika  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Galo  Emprendedor  
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Emprendedor  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo    
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Mariela  Innovación  
08/19/2019 Martha Arriola Emprendedor  
08/19/2019 Martha Avila  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Mauh  Innovación, Emprendedor  
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08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Emprendedor  
08/19/2019 Nancy    
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Paco    
08/19/2019 Patricia Mun Emprendedor  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  Emprendedor  
08/19/2019 Saira Mejia    
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely    
08/19/2019 Yesenia  Emprendedor  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Innovación, Emprendedor  
08/19/2019 Zenaida    

Poll ¿Cuántos pases de balón realizó el equipo blanco?
Date Nickname Other Response Poll Stats

41% No Answer

14% 11

08/19/2019 Albert   

08/19/2019 Alfonso UAEM 13
08/19/2019 Angie  13
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA 13
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO  
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG  
08/19/2019 Claudia Apolonio  Ninguna de las opciones mostradas
08/19/2019 DANIEL BUH  12
08/19/2019 David Uaem Ninguna de las opciones mostradas
08/19/2019 EaD (unacar)   
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Ninguna de las opciones mostradas
08/19/2019 Elizabeth MtzB  12
08/19/2019 Elizabeth MtzB   
08/19/2019
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8% 12

27% 13

0% 14

2% 15

8% Ninguna de las opciones mostradas

Elo BM  08/19/2019
Enrique  13
08/19/2019 Enrique Cordoba  12
08/19/2019 Erika  13
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  13
08/19/2019 Galo  13
08/19/2019 German   
08/19/2019 guadalupe tapia  15
08/19/2019 Gustavo Uni  
08/19/2019 Hector  13
08/19/2019 José Luis Álvarez  13
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ   
08/19/2019 Josefina Conejo  11
08/19/2019 Josue Uaem Ninguna de las opciones mostradas
08/19/2019 Maricarmen  11
08/19/2019 Mariela   
08/19/2019 Martha Arriola 13
08/19/2019 Martha Avila  11
08/19/2019 Mauh  11
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González   
08/19/2019 Miriam   
08/19/2019 Nancy   
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  11
08/19/2019 Paco   
08/19/2019 Patricia Mun 13
08/19/2019 PEDRO ROCHA  11
08/19/2019 puntogmxUV   
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  13
08/19/2019 Saira Mejia  11
08/19/2019 Victoria Gonzalez   
08/19/2019 Xiunely   
08/19/2019 Yesenia  13
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  12
08/19/2019
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Zenaida   Poll ¿Viste en el video a un oso pasar entre los dos equipos?
Date Nickname Other Response Poll Stats

35% No Answer

10% Si

41% No

14% No sé

08/19/2019 Albert   

08/19/2019 Alfonso UAEM No sé
08/19/2019 Angie  No
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA No
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO  
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG No sé
08/19/2019 Claudia Apolonio  No
08/19/2019 DANIEL BUH  No sé
08/19/2019 David Uaem Si
08/19/2019 EaD (unacar)   
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI No sé
08/19/2019 Elizabeth MtzB  No
08/19/2019 Elizabeth MtzB   
08/19/2019 Elo BM  
08/19/2019 Enrique  Si
08/19/2019 Enrique Cordoba  Si
08/19/2019 Erika  No
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  No
08/19/2019 Galo  No
08/19/2019 German  No
08/19/2019 guadalupe tapia  No sé
08/19/2019 Gustavo Uni  
08/19/2019 Hector  No
08/19/2019 José Luis Álvarez   
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ   
08/19/2019 Josefina Conejo  No
08/19/2019 Josue Uaem Si
08/19/2019 Maricarmen  No
08/19/2019 Mariela   
08/19/2019 Martha Arriola No sé
08/19/2019 Martha Avila  No
08/19/2019
Mauh  Si
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08/19/2019
Miguel Angel Domínguez González   
08/19/2019 Miriam   
08/19/2019 Nancy   
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  No
08/19/2019 Paco   
08/19/2019 Patricia Mun No
08/19/2019 PEDRO ROCHA  No
08/19/2019 puntogmxUV   
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  No
08/19/2019 Saira Mejia  No
08/19/2019 Victoria Gonzalez  No
08/19/2019 Xiunely  No
08/19/2019 Yesenia  No
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  No sé
08/19/2019 Zenaida   

Matching Pairs Encuentra los conceptos relacionados entre sí. 53%

Date Nickname Other Matches Tries Activity Completed
08/19/2019 Albert  - -  
08/19/2019 Alfonso UAEM 4 6  
08/19/2019 Angie  - -  
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA 4 4  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO - -  
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG 4 4  
08/19/2019 Claudia Apolonio  4 4  
08/19/2019 DANIEL BUH  4 4  
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08/19/2019 David Uaem 3 7  
08/19/2019 EaD (unacar)  - -  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI 4 4  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  4 4  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  - -  
08/19/2019 Elo BM - -  
08/19/2019 Enrique  4 4  
08/19/2019 Enrique Cordoba  4 4  
08/19/2019 Erika  4 5  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  - -  
08/19/2019 Galo  1 1  
08/19/2019 German  2 2  
08/19/2019 guadalupe tapia  2 5  
08/19/2019 Gustavo Uni - -  
08/19/2019 Hector  4 4  
08/19/2019 José Luis Álvarez  4 4  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ  - -  
08/19/2019 Josefina Conejo  2 2  
08/19/2019 Josue Uaem - -  
08/19/2019 Maricarmen  2 2  
08/19/2019 Mariela  4 4  
08/19/2019 Martha Arriola 4 4  
08/19/2019 Martha Avila  4 4  
08/19/2019 Mauh  4 6  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González  4 4  
08/19/2019 Miriam  4 5  
08/19/2019 Nancy  4 4  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  - -  
08/19/2019 Paco  4 4  
08/19/2019 Patricia Mun 2 2  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  - -  
08/19/2019 puntogmxUV  4 4  
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08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  0 1  
08/19/2019 Saira Mejia  4 4  
08/19/2019 Victoria Gonzalez  - -  
08/19/2019 Xiunely  4 4  
08/19/2019 Yesenia  4 4  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  - -  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  - -  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  4 4  
08/19/2019 Zenaida  4 4  

Collaborate! Talentos individuales en tu ámbito laboral

Class board

Collaborate! Talentos grupales en tu ámbito laboral

Class board

Open Ended Question Describe brevemente algunas competencias o talentos que identificaste:
Date Nickname Other Response Poll Stats

24% No Answer

76% Free Text

08/19/2019 Albert   

08/19/2019 Alfonso UAEM Trabajo en equipo, organización,
responsabilidad

08/19/2019 Angie  Adm
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Limpieza, orden y trabajo en equipo.
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO  
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Talento para el buen sazón
08/19/2019 Claudia Apolonio  Orden, limpieza
08/19/2019 DANIEL BUH   
08/19/2019 David Uaem Orden, trabajo en equipo.
08/19/2019 EaD (unacar)   
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Un talento es poder cocinar rico
08/19/2019
Elizabeth MtzB   
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08/19/2019
Elo BM Elaborar postres: competencia
08/19/2019 Enrique  - Respeto  - Responsabilidad  -

Organización  - Innovación  - Limpieza  -
Trabajo en equipo

08/19/2019 Enrique Cordoba  Decorar los pasteles, una de las
personas estaba encargado de eso.

08/19/2019 Erika  Capacidad de organización, trabajo en
equipo, planeación.

08/19/2019 Francisco Javier HErnández  como competencia puedo observar,
el trabajo en cocina    como talento
observo limpieza, orden

08/19/2019 Galo  Trabajo en equipo como
competencia

08/19/2019 German  Planeacion, organización,
08/19/2019 guadalupe tapia  organizacion
08/19/2019 Gustavo Uni  
08/19/2019 Hector  Orden-Armonía
08/19/2019 José Luis Álvarez  Organización  Distribución de

responsabilidades
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ   
08/19/2019 Josefina Conejo  Competencia: Hacer postres 

Talento: Decorar un postre
08/19/2019 Josue Uaem Limpieza
08/19/2019 Maricarmen  Organización, orden    Capacidades

diferentes ante ina sola tareab

08/19/2019 Mariela  Creatividad para combinar colores,
sabores e ingredientes

08/19/2019 Martha Arriola Elaboración de menú para ese tipo de
cocina

08/19/2019 Martha Avila  Colaboración
08/19/2019 Mauh  Se identifica trabajo en equipo y

tareas organizadas, las
competencias son diversas, hay

13/36



Lesson: Innova-Acción en el Aula con M-learning Post Session Report

quien hornea, adorna un pastel,
selecciona ingredientes.

08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González  Competencias: Aprender a cocinar 
Talento: Sazón en las comidas

08/19/2019 Miriam  Cada uno realiza un actividad
especifica                Comprometidos
para realiza

08/19/2019 Nancy  Orden, coordinación, asignación de
tareas, disciplina, armonía, cooperación,
responsabilidad

08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Competencias: organización, limpieza.   
Talentos: saber cocinar/hornear

08/19/2019 Paco  Organización y diversas capacidades para
elaborar alimentos (reposteria, salsas,
etc.)

08/19/2019 Patricia Mun Orden  Limpieza

08/19/2019 PEDRO ROCHA  orden y colaboración
08/19/2019 puntogmxUV   
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  La elaboración de pasteles
08/19/2019 Saira Mejia  Organizacion, comunicacion,

distribucion de tareas, limpieza y
orden

08/19/2019 Victoria Gonzalez   
08/19/2019 Xiunely  Limpieza  Organización  Colaboración 

Compromiso

08/19/2019 Yesenia  Limpieza  Organización

08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Identificar combinaciones de sabor  
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Clasificación

08/19/2019 Zenaida  Preparar y hornear un pay

Quiz Evaluación Módulo Gestión del Talento 59%

Date Nickname Other Response Correct

Es el potencial natural que tiene una persona para hacer algo: 76%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM Talento  
08/19/2019 Angie  Talento  
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Talento  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Talento  
08/19/2019 Claudia Apolonio  Talento  
08/19/2019 DANIEL BUH  Talento  
08/19/2019 David Uaem Talento  
08/19/2019 EaD (unacar)  Talento  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Talento  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Talento  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM Talento  
08/19/2019 Enrique  Talento  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Talento  
08/19/2019 Erika  Talento  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Talento  
08/19/2019 Galo  Talento  
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Talento  
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08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Talento  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Talento  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  Talento  
08/19/2019 Josue Uaem Talento  
08/19/2019 Maricarmen  Talento  
08/19/2019 Mariela  Talento  
08/19/2019 Martha Arriola Talento  
08/19/2019 Martha Avila  Talento  
08/19/2019 Mauh  Talento  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González  Talento  
08/19/2019 Miriam  Talento  
08/19/2019 Nancy  Talento  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Talento  
08/19/2019 Paco  Talento  
08/19/2019 Patricia Mun Talento  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Competencia  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  Talento  
08/19/2019 Saira Mejia  Talento  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  Competencia  
08/19/2019 Yesenia  Talento  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Talento  
08/19/2019 Zenaida  Talento  

Es un tipo de talento que se desarrolla mediante capacitación, entrenamiento y retroalimentación permanente: 51%
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08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM Competencia  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Competencia  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Competencia  
08/19/2019 Claudia Apolonio  Supervisión  
08/19/2019 DANIEL BUH  Competencia  
08/19/2019 David Uaem Competencia  
08/19/2019 EaD (unacar)  Competencia  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Competencia  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Competencia  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM Competencia  
08/19/2019 Enrique  Competencia  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Competencia  
08/19/2019 Erika  Competencia  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Competencia  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Competencia  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Competencia  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Competencia  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  Competencia  
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  Comunicación  
08/19/2019 Mariela  Competencia  
08/19/2019 Martha Arriola Comunicación  
08/19/2019 Martha Avila  Competencia  
08/19/2019 Mauh  Competencia  
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08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Motivación  
08/19/2019 Nancy  Competencia  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Competencia  
08/19/2019 Paco  Competencia  
08/19/2019 Patricia Mun Comunicación  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Motivación  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  Supervisión  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  Comunicación  
08/19/2019 Yesenia  Supervisión  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Competencia  
08/19/2019 Zenaida  Competencia  

Tipos de talento en las organizaciones 61%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Claudia Apolonio  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 DANIEL BUH  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 David Uaem El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 EaD (unacar)  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
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08/19/2019 Elizabeth MtzB  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Enrique  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Enrique Cordoba  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Erika  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 José Luis Álvarez  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  El talento potencial y el talento que se ejerce  
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Mariela  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Martha Arriola El talento potencial y el talento que se ejerce  
08/19/2019 Martha Avila  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Mauh  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  El informal y el formal  
08/19/2019 Nancy  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Paco  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Patricia Mun El técnico y el social  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
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08/19/2019 Xiunely  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Yesenia  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  
08/19/2019 Zenaida  El talento individual y el talento de equipos de trabajo  

¿Quien tiene la llave fundamental para la gestión del talento en las organizaciones? 61%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM El Líder  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA El Líder  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG El Líder  
08/19/2019 Claudia Apolonio  El Líder  
08/19/2019 DANIEL BUH  El Líder  
08/19/2019 David Uaem El Líder  
08/19/2019 EaD (unacar)  El Líder  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI La visión empresarial  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  El Líder  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM El Líder  
08/19/2019 Enrique  El Líder  
08/19/2019 Enrique Cordoba  El Líder  
08/19/2019 Erika  El Líder  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  El Líder  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  El Líder  
08/19/2019 Gustavo Uni   
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08/19/2019 Hector  El Líder  
08/19/2019 José Luis Álvarez  El Líder  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  El Líder  
08/19/2019 Josue Uaem   
08/19/2019 Maricarmen  El Líder  
08/19/2019 Mariela  El Líder  
08/19/2019 Martha Arriola El Directivo de mayor rango  
08/19/2019 Martha Avila  El Líder  
08/19/2019 Mauh  El Líder  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  El Líder  
08/19/2019 Nancy  El Líder  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  El Líder  
08/19/2019 Paco  El Líder  
08/19/2019 Patricia Mun El Directivo de mayor rango  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  El Líder  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  El Líder  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  El Líder  
08/19/2019 Yesenia  El Líder  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  El Líder  
08/19/2019 Zenaida  El área de Recursos Humanos  

Un elemento del talento relacionado con el “Poder hacer cosas”: 35%

08/19/2019 Albert    
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08/19/2019 Alfonso UAEM La competencia laboral  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA La competencia laboral  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG La competencia laboral  
08/19/2019 Claudia Apolonio  La motivación  
08/19/2019 DANIEL BUH  La motivación  
08/19/2019 David Uaem La competencia laboral  
08/19/2019 EaD (unacar)  La motivación  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI La competencia laboral  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  La motivación  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM La competencia laboral  
08/19/2019 Enrique  La competencia laboral  
08/19/2019 Enrique Cordoba  La motivación  
08/19/2019 Erika  La motivación  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  La competencia laboral  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  La estructura organizacional  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  La motivación  
08/19/2019 José Luis Álvarez  La competencia laboral  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  La competencia laboral  
08/19/2019 Josue Uaem La motivación  
08/19/2019 Maricarmen  La competencia laboral  
08/19/2019 Mariela  La competencia laboral  
08/19/2019 Martha Arriola La estructura organizacional  
08/19/2019 Martha Avila  La competencia laboral  
08/19/2019 Mauh  La motivación  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
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08/19/2019 Miriam  La competencia laboral  
08/19/2019 Nancy  La competencia laboral  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  La motivación  
08/19/2019 Paco  La motivación  
08/19/2019 Patricia Mun La supervisión  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  La motivación  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  La motivación  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  La competencia laboral  
08/19/2019 Yesenia  La motivación  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  La competencia laboral  
08/19/2019 Zenaida  La motivación  

Un elemento del talento relacionado con el “Querer hacer cosas”: 63%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM El compromiso  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA El compromiso  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG El compromiso  
08/19/2019 Claudia Apolonio  El compromiso  
08/19/2019 DANIEL BUH  El compromiso  
08/19/2019 David Uaem La cultura organizacional  
08/19/2019 EaD (unacar)  El compromiso  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI El compromiso  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  El compromiso  
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08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM El compromiso  
08/19/2019 Enrique  El compromiso  
08/19/2019 Enrique Cordoba  El compromiso  
08/19/2019 Erika  El compromiso  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  El compromiso  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  El compromiso  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  El compromiso  
08/19/2019 José Luis Álvarez  El compromiso  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  El compromiso  
08/19/2019 Josue Uaem La cultura organizacional  
08/19/2019 Maricarmen  El compromiso  
08/19/2019 Mariela  El compromiso  
08/19/2019 Martha Arriola La estructura organizacional  
08/19/2019 Martha Avila  El compromiso  
08/19/2019 Mauh  El compromiso  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  El compromiso  
08/19/2019 Nancy  El compromiso  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  El compromiso  
08/19/2019 Paco  El compromiso  
08/19/2019 Patricia Mun La estructura organizacional  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  El compromiso  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  El compromiso  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  El compromiso  
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08/19/2019 Yesenia  El compromiso  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  El compromiso  
08/19/2019 Zenaida  El compromiso  

Un elemento del talento relacionado con el “Hacer las cosas a tiempo”: 59%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM La acción  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA La acción  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG La acción  
08/19/2019 Claudia Apolonio  La acción  
08/19/2019 DANIEL BUH  La acción  
08/19/2019 David Uaem La acción  
08/19/2019 EaD (unacar)  La acción  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI La acción  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  La supervisión  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM La acción  
08/19/2019 Enrique  La acción  
08/19/2019 Enrique Cordoba  La acción  
08/19/2019 Erika  La acción  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  La acción  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  La acción  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  La supervisión  
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08/19/2019 José Luis Álvarez  La acción  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  La acción  
08/19/2019 Josue Uaem La acción  
08/19/2019 Maricarmen  La acción  
08/19/2019 Mariela  La acción  
08/19/2019 Martha Arriola La estructura organizacional  
08/19/2019 Martha Avila  La acción  
08/19/2019 Mauh  La acción  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam    
08/19/2019 Nancy  La acción  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  La acción  
08/19/2019 Paco  La acción  
08/19/2019 Patricia Mun La supervisión  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  La acción  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  La acción  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  La acción  
08/19/2019 Yesenia  La acción  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  La acción  
08/19/2019 Zenaida  La supervisión  

Es una acción para desarrollar el talento individual: 59%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
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08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Otorgar incentivos económicos  
08/19/2019 Claudia Apolonio  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 DANIEL BUH  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 David Uaem Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 EaD (unacar)  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Otorgar incentivos económicos  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Enrique  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Erika  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Josue Uaem Autorizar horas extras de trabajo  
08/19/2019 Maricarmen  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Mariela  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Martha Arriola Autorizar horas extras de trabajo  
08/19/2019 Martha Avila  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Mauh  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
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08/19/2019 Nancy  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Paco  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Patricia Mun Autorizar horas extras de trabajo  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Yesenia  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Capacitar para realizar adecuadamente las funciones de un puesto  
08/19/2019 Zenaida  Otorgar incentivos económicos  

Es una acción para desarrollar talento en equipos de trabajo: 63%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Sancionar el bajo desempeño  
08/19/2019 Claudia Apolonio  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 DANIEL BUH  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 David Uaem Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 EaD (unacar)  Entrenamiento personalizado  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  Entrenamiento personalizado  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
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08/19/2019 Elo BM Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Enrique  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Enrique Cordoba  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Erika  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 José Luis Álvarez  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Josue Uaem Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Maricarmen  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Mariela  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Martha Arriola Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Martha Avila  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Mauh  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Nancy  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Paco  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Patricia Mun Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Yesenia  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
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08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  Asignar actividades laborales de acuerdo a sus competencias  
08/19/2019 Zenaida  Entrenamiento personalizado  

Principal impulsor del talento en las organizaciones: 57%

08/19/2019 Albert    
08/19/2019 Alfonso UAEM El líder  
08/19/2019 Angie    
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Los clientes  
08/19/2019 CARLOS ESCUDERO   
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG El líder  
08/19/2019 Claudia Apolonio  El líder  
08/19/2019 DANIEL BUH  El líder  
08/19/2019 David Uaem El líder  
08/19/2019 EaD (unacar)  El líder  
08/19/2019 Eduardo Romero CUDI El líder  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  El líder  
08/19/2019 Elizabeth MtzB    
08/19/2019 Elo BM La estrategia empresarial  
08/19/2019 Enrique  El líder  
08/19/2019 Enrique Cordoba  El líder  
08/19/2019 Erika  El líder  
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  El líder  
08/19/2019 Galo    
08/19/2019 German    
08/19/2019 guadalupe tapia  El líder  
08/19/2019 Gustavo Uni   
08/19/2019 Hector  El líder  
08/19/2019 José Luis Álvarez    
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08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ    
08/19/2019 Josefina Conejo  El líder  
08/19/2019 Josue Uaem El líder  
08/19/2019 Maricarmen  El líder  
08/19/2019 Mariela  El líder  
08/19/2019 Martha Arriola   
08/19/2019 Martha Avila  El líder  
08/19/2019 Mauh  El líder  
08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González    
08/19/2019 Miriam  El líder  
08/19/2019 Nancy  El líder  
08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  La estrategia empresarial  
08/19/2019 Paco  El líder  
08/19/2019 Patricia Mun Los clientes  
08/19/2019 PEDRO ROCHA  El líder  
08/19/2019 puntogmxUV    
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV    
08/19/2019 Saira Mejia  El líder  
08/19/2019 Victoria Gonzalez    
08/19/2019 Xiunely  El líder  
08/19/2019 Yesenia  El líder  
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos    
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  El líder  
08/19/2019 Zenaida    
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Open Ended Question Escribe una breve opinión sobre las posibilidades de aplicar M-learning en el aula.    Si lo deseas, puedes agregar tu nombre y
correo electrónico para enviarte una copia de esta presentación.

Date Nickname Other Response Poll Stats

33% No Answer

67% Free Text

08/19/2019 Albert   

08/19/2019 Alfonso UAEM Interactiva, innovadora, móvil y simple

08/19/2019 Angie   
08/19/2019 CARLOS UNIVERSIDAD VERACRUZANA Estas acciones innovadoras favorecen el

aprendizaje de una manera interactiva y
entretenida, además con el uso de
actividades didácticas digitales y vídeos
como estrategias, favorecen la atención
del estudiante.

08/19/2019 CARLOS ESCUDERO  
08/19/2019 Carlos Vazquez Cholico UdeG Puede ser una valiosa herramienta, sobre

todo para mantener la atención de los
grupos jóvenes

08/19/2019 Claudia Apolonio  Las posibilidades son extraordinarias,
llegan en cualquier lugar y momento.
Quizás su única desventaja es que debe
ser síncrona y no totalmente en linea.

08/19/2019 DANIEL BUH   
08/19/2019 David Uaem Es una muy buena aplicación ..   Mi

correo es jds.moyao@uaem.mx
08/19/2019 EaD (unacar)  Muy buena herramienta de trabajo para

cursos a distancia. 
eperez@delfin.unacar.mx  Esaú Pérez
López

08/19/2019 Eduardo Romero CUDI  
08/19/2019 Elizabeth MtzB  El poder trabajar en equipo de

forma honesta
08/19/2019 Elizabeth MtzB   
08/19/2019 Elo BM Accesible y dinámico    Eloisa Benitez-

Marino    elobenitez @uv.mx

08/19/2019 Enrique  La presente actividad me pareció
significativa con amplia posibilidad de
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adopción en nivel licenciatura,
seguramente la parte más complicada la
generación del material y la aceptación de
los estudiantes.  Mi nombre es Noel
Enrique Rodríguez Maya, mi correo es:
noelerm@gmail.com

08/19/2019 Enrique Cordoba  Creo es una buena posibilidad para
acercar a estudiantes y profesores sin
necesidad de una aula física. Facilitando
el acceso al aprendizaje a más alumnos.

08/19/2019 Erika   
08/19/2019 Francisco Javier HErnández  El M-Learning, representa un notable

desafío para la educación pública, puesto
que por si misma es una herramienta muy
poderosa, gracias a la motivación y al
desarrollo de habilidades,
desafortunadamente la infraestructura
tecnológica corresponde a un área de
oportunidad que deberá ser explotada.   
Francisco Javier Hernández

08/19/2019 Galo  El mLearning potencia los entornos
personales de aprendizaje. (Personal
learning environment)

08/19/2019 German   
08/19/2019 guadalupe tapia  Me parece una heramienta muy

interesantes y que nos da muchas
posibilidades de tener mas
interaccion en el aula.  ser mas
creativo   puede ser mas motivante
para los estudiantes. 
guadalupe.tapia@lasalle.mx

08/19/2019 Gustavo Uni  
08/19/2019 Hector  Es una importante herramienta para

complementar y enriquecer la oferta
educativa de la institución...

08/19/2019 José Luis Álvarez  Es una herramienta mas de apoyo a la
labor docente y a los procesos de
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aprendizaje, que permite redireccionar las
funciones de aparatos tan comunes como
el celular.    Gracias  José Luis Álvarez
Martínez  josalvarez@uv.mx

08/19/2019 JOSE LUIS ALVAREZ MARTINEZ   
08/19/2019 Josefina Conejo  Se pueden ocupar para diseñar píldoras

educativas que apoyen en los temas
difíciles para los estudiantes.     
Agradecería me compartieran las
diapositivas, mi correo es jconejo@uv.mx 
  Saludos!

08/19/2019 Josue Uaem  
08/19/2019 Maricarmen  Mari Carmen   mariadelcarmen.deur

quijo@lasalle.mx    Innovador,
creativa, colaborativa

08/19/2019 Mariela  Gracias por compartir este tipo de
herramientas, pues el estar a distancia, es
también estar presente y contribuir en la
formación de otros.    Me pareció muy
activa y que puede mantener la atención
y el entusiasmo, pues este tipo de
modalidad educativa no siempre es
considerada por todos.    Luz Mariela
Cabrera Hernández  correo:
lcabrera@uv.mx

08/19/2019 Martha Arriola Amigable y entendible, una limitante es la
resolución del celular ya que no permite
ver el instrumento completo. Martha  
martha.dolores55@gmail.com

08/19/2019 Martha Avila  Generador de conocimiento a través de la
experiencia y participación activa.
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08/19/2019 Mauh  El aprendizaje movil posibilita no sólo una
mejor gestión de las actividades en aula,
considero que su mayor potencial es la
ubicuidad y la creación de nuevos
contextos de aprendizaje.

08/19/2019 Miguel Angel Domínguez González   
08/19/2019 Miriam  En el caso de nuestra función en el

departamento de desarrollo curricular
ofrecerle hermientas a los académicos.
MÍRIAM ANZURES CORREO
manzures@uv.mx

08/19/2019 Nancy  El m-learning  es un modelo de
aprendizaje flexible, con una atención
efectiva en un entorno virtual. Es un
empleo de tecnologías móviles que
tambiénacercando a diferentes
generaciones

08/19/2019 OSCAR G. CARDENAS HERNANDEZ  Es muy interesante e interactivo. Creo sí
se podría utilizar en mis clases.    Oscar
Cárdenas Hernández 
oscar.cardenash@academico.udg.mx

08/19/2019 Paco  Es una excelente herramienta para
implementarlo en los cursos a distancia, y
de esta manera motivar más a los
estudiantes, logrando aprendizajes
significativos.     Georgina Ivon Ramos 
gramos@delfin.unacar.mx

08/19/2019 Patricia Mun Considero que permite activar la
motivación en clase.

08/19/2019 PEDRO ROCHA  Una herramienta dinámica para el
aprendizaje desde cualquier lugar físico.

08/19/2019 puntogmxUV   
08/19/2019 Ricardo Ramos Guillén UV  Es una opción interesante de provocar

aprendizajes significativos porque los
estudiantes se involucran, aunque
cualquier actividad puede ser presencial
el plus del móvil dota de mayor sentido.  
Ricardo Ramos  riramos@uv.mx
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08/19/2019 Saira Mejia  Me parece una buena opcion para
motivar a los alumnos y que se le de
un buen uso al telefono movil
ademas de que sera algo dinamico e
innovador para los alumnos.   ATTE
Saira Lizbeth Mejia Hernandez
mejiacete@gmail.com

08/19/2019 Victoria Gonzalez   
08/19/2019 Xiunely  Gracias por la información. Como parte

de mis funciones está
08/19/2019 Yesenia  Se puede realizar de manera más

dinámica y mantener al alumno más
centrado en el aula y atento a la
participación en las clases  Yesenia
yesi_lopez_1710@hotmail.com

08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos   
08/19/2019 Yolanda Campos Campos  La tecnología móvil es un excelente

recurso de apoyo al aprendizaje . Lo
importante esla identificar los propósitos
específicos para cada momento.

08/19/2019 Zenaida  Me pareció muy interesante, las
actividades envuelven y motivan al
estudiante, al ser interactivo.  Zenaida
Avila, zavila@uv.mx
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