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Isaac Newton expres6 una vez en 1727, “Si yo he visto mas lejos que los demas,
es por estar de pié sobre los hombros de gigantes.” Esta frase dicha hace mas
de 270 afios se puede aplicar ahora a todos los que estamos viendo mas lejos
con el Internet-2...

El Consejo de CUDI, desde su fundacién y hasta la fecha, ha sesionado en 15
ocasiones de las cuales personalmente he asistido y participado como miembro
activo en 14 de ellas, y en 6 de éstas como Presidente del Consejo Directivo y
llevando la honrosa representacion de la Universidad de Guadalajara. En efecto,
a partir del mes de abril de este afio cuando se llevo a cabo la 1a. Reunién de
CUDI en Puerto Vallarta, la Asamblea de asociados me distinguié con la
responsabilidad de Presidir el Consejo Directivo, tarea dificil pero grata, dado
gue mi area de desarrollo profesional mas que en telecomunicaciones, redes y
electrénica, es en el modelado y la simulaciéon de procesos por computadora.
No obstante la tarea mas ardua muy seguramente le tocé a mi predecesor al Dr.
Alejandro Pisanty de la UNAM, que consistio, nada mas ni nada menos, que en
la organizacion y puesta en marcha de CUDI; su entusiasmo logré ser
contagiado a muchos de nosotros. Particularmente importante para nosotros,
todos sus miembros. ha resultado la excelente gestién y conduccién del Lic.
Carlos CasasUs en la Direccion General de CUDI, su gran equipo de
colaboradores técnicos y administrativos, han puesto su mejor empefio en el
esfuerzo para el cumplimiento de las metas del programa operativo y de los
acuerdos del Consejo, ellos son, José Antonio Ramirez, Fernando Muro,
Francisco Zaldivar, Pedro Cetina y Angélica Moreno.

Por otra parte, mas de 16 miembros participamos en el Consejo Directivo o bien
en Comités y nuestras reuniones las llevamos a cabo normalmente cada mes,
en éstas reuniones yo he observado que tres factores concurren para su éxito:
1) la convivencia y amistad, 2) el intercambio eficaz de informacion entre la
Administracion del CUDI y entre los Presidentes de los Comités incluyendo el de
Vigilancia y 3) la toma de decisiones y seguimiento de los acuerdos.

Recordemos aue la Mision de CUDI es nromover v coordinar el desarrollo de



¢,Cual es la filosofia que yo he observado como grupo de trabajo en el CUDI?,
déjenme compartir con ustedes esta pequefia reflexion, nos hemos conformado
como una asociacion con los elementos claves que conforman un equipo, una
empresa o una institucién exitosa:

Primero, somos y debemos seguir siendo una asociacién con iniciativa, con gran
capacidad de desarrollo y un alto de sentido de logro y pertinencia.

Segundo, aqui estamos, ahora en esta 2a Reunién del CUDI, la de otofio porque
entre nosotros hay afinidad en la Mision, en la busqueda de soluciones para
nuestras instituciones, también buscamos comunicacion, enlace, intercambio y
estamos concientes de la realidad de esta necesidad de complementarnos, de
mejorar y de asociarnos nacional e internacionalmente. Ademas, permitanme
esta analogia, como en los equipos de fatbol perseguimos un objetivo, una meta
comun, tenemos reglas del juego y tenemos lo mas importante, libertad para la
creatividad y la accion, porqué cuando se habla de tecnologias de vanguardia,
se hace camino al andar, eso lo saben bien los colegas del Comité de Redes y
nuestros Asociados Institucionales, todas ellas empresas de vanguardia. ¢Y
porqué todo esto?, porque en esencia CUDI se crea con la filosofia con la que
estdn creadas nuestras universidades y con su mejor personal técnico en la
materia.

Una preocupacion como Universitario y como miembro del CUDI deseo
compartir también ahora con ustedes, y es la denominada “Digital Divide” , la
brecha digital en nuestra sociedad, entre nuestras instituciones educativas. Los
gue no pueden acceder, por cualquier motivo, a las nuevas tecnologias, de
aguellos que si pueden hacerlo, hard mas grande el abismo socioeconémico,
cultural y educativo. Un nuevo analfabeta aparece en el escenario o lo que es
aun peor, una institucion, una sociedad, un pueblo o un pais analfabeta y
dependiente esta probablemente surgiendo en estos momentos. La igualdad de
oportunidades en este aspecto solo podria ser posible cuando todos nos
sumemos al esfuerzo, (entre otros esfuerzos) al de mejorar la cultura informéatica
de nuestra sociedad y que todos los sectores principalmente el educativo,
cuenten con la capacitacion y el acceso a estas herramientas tecnoldgicas. En el
CUDI estamos concientes del esfuerzo que cada una de nuestras instituciones
viene realizando para proveerse de la infraestructura de que le permita
modernizarse en telecomunicaciones, redes y sistemas de cémputo, pero a este
esfuerzo debe sumarse el Estado a nivel Estatal y Federal destinando
presupuestos 0 apovos especiales para due en todas v cada una de nuestras
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